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1 Назначение и область применения 

1.1 Настоящий стандарт устанавливает единые принципы, нормы, 
процедуры, функции и мероприятия, направленные на профилактику  
и противодействие коррупции в ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО.  

1.2 Настоящий стандарт разработан в соответствии с требованиями Типовой 
антикоррупционной политики организаций Государственной корпорации «Ростех», 
СТО 02.002. 

1.3 Деятельность Общества по профилактике и противодействию коррупции 
осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
«Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы», 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, и с 
учетом методических рекомендаций по вопросам принятия организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции от 2019 года, разработанных 
Минтрудом России. 

1.4 Настоящий стандарт разработан с целью профилактики и пресечения 

коррупционных правонарушений в деятельности ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО. 

1.5 В случае возникновения спорных ситуаций (вопросов) по применению 
антикоррупционных норм, принципов, процедур и стандартов, следует 
руководствоваться требованиями настоящего стандарта как основополагающего 

документа ООО «ОДК Инжиниринг» в области принятия и реализации мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, имеющего приоритетное 
положение над остальными локальными правовыми актами, регламентирующими 
антикоррупционную деятельность ООО «ОДК Инжиниринг». 

1.6 Антикоррупционная политика является публичным документом,  
к которому должен быть обеспечен открытый доступ всем работникам, деловым 

партнерам и контрагентам. 

1.7 К мерам ответственности за совершение работником коррупционных и 
иных правонарушений относятся меры дисциплинарной, гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в соответствии  
с законодательством Российской Федерации. 

1.8 ООО «ОДК Инжиниринг» проводит проверки по каждому сообщению 

(сведению) или установленному факту коррупции в рамках своих полномочий. 
1.9 Контроль за соблюдением требований Антикоррупционной политики 

осуществляет отдел безопасности ООО «ОДК Инжиниринг». 

1.10 Работники подлежат увольнению (освобождению от должности) в связи 
с утратой доверия в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 



СТО 023-2022 

Заменен по ИИ № 2    5 

1.11 Антикоррупционная политика является неотъемлемой частью 
организационно-распорядительной документации в области противодействия 
коррупции и обязательной для исполнения всеми работниками вне зависимости  
от занимаемой должности и выполняемых функций. 

1.12 Требования настоящего стандарта распространяются на деятельность 
всех подразделений ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО. 

2 Нормативные ссылки 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 
Трудовой кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 
Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478  

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»;  

Методические рекомендации Минтруда России по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 
(опубликованы на сайте http://www.rosmintrud.ru по состоянию на 19.12.2018); 

Закон РСФСР от 22.03.1991 г. № 948-1 «О конкуренции и ограничении 
монополистической деятельности на товарных рынках»; 

Типовая антикоррупционная политика организаций Государственной 
корпорации «Ростех» (распоряжение Государственной корпорации «Ростех» от 
19.11.2021 № 222); 

П ОДК 255-2021 Риски и внутренний контроль. Система управления рисками и 
внутреннего контроля; 

СТО 02.002-2021 Управление качеством. Управление нормативными 
документами; 

П 022-2022 Безопасность деятельности организации. О мерах по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

П 024-2022 Безопасность деятельности организации. Кодекс корпоративной 
этики и служебного поведения; 

П 027-2022 Безопасность деятельности организации. Проведение служебных 
проверок. 

3 Термины, определения и сокращения 

3.1 Термины и определения 

Антикоррупционная политика – единый основополагающий документ, 
содержащий комплекс принципов, норм, стандартов, процедур, функций 
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устранению причин коррупционных правонарушений. 
Работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с ООО «ОДК 

Инжиниринг» и/или филиалами Общества. 

Риск – влияние неопределенности на цели: 
– влияние рассматривается как отклонение от ожидаемого - с позитивными или 

негативными последствиями; 
– цели могут иметь различные аспекты (такие как финансовые; аспекты, 

касающиеся профессиональной безопасности и здоровья; экологические задачи) и 
могут относиться к различным уровням (таким как стратегический уровень, 
функциональный, уровень проекта/контракта, продукции и процесса); 

– риск характеризуется отношением к потенциальным событиям и 
последствиям или сочетанию данных пунктов; 

– риск выражается в комбинации последствий событий (включая изменения в 
обстоятельствах) и связанной с ними вероятности инцидентов; 

– неопределенность - состояние, в том числе частично, отсутствия информации 
относительно понимания или знания события, его последствий или вероятности. 

Родственники, близкие родственники – родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей, 
усыновители и усыновленные. 

Система управления рисками и внутреннего контроля - система 
организационных мер, политик, а также контрольных процедур, норм корпоративной 
культуры и действий, предпринимаемых субъектами СУР и ВК для обеспечения 

целей внутреннего контроля и управления рисками. 

Филиал общества – обособленное структурное подразделение  
ООО «ОДК Инжиниринг».  

3.2 Сокращения  

КоАП РФ – кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях; 

ОБ – отдел безопасности ООО «ОДК Инжиниринг»; 

ОДК – акционерное общество «Объединенная двигателестроительная 
корпорация»; 

ООО «ОДК Инжиниринг», Общество - общество с ограниченной 
ответственностью «ОДК Инжиниринг»; 

ВК –внутренний контроль; 

СУР – система управления рисками; 

Комиссия – комиссия по урегулированию конфликта интересов, соблюдению 
требований Кодекса корпоративной этики и служебного поведения. 
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4 Цели Антикоррупционной политики 

4.1 Основными целями Антикоррупционной политики являются: 
4.1.1 Формирование единого подхода к реализации ст. 13.3 (обязанность 

организаций принимать меры по предупреждению коррупции) Федерального закона 
№ 273-ФЗ. 

4.1.2 Создание в ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО условий, препятствующих 
возникновению коррупционных и иных правонарушений. 

4.1.3 Формирование у работников единообразного понимания 
Антикоррупционной политики и формирование непринятия коррупции  
в любых ее формах и проявлениях. 

5 Задачи Антикоррупционной политики 

5.1 Основными задачами Антикоррупционной политики являются: 
5.1.1 Обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, которые применяются к работникам. 

5.1.2 Доведение до работников принципов и требований Антикоррупционной 
политики, а также установление и закрепление обязанностей по их соблюдению. 

5.1.3 Создание эффективного практического механизма реализации  
мер по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных 
антикоррупционным законодательством, Антикоррупционной политикой и  
иными внутренними нормативными документами, регламентирующими 

антикоррупционную деятельность ООО «ОДК Инжиниринг». 

5.1.4 Минимизация рисков вовлечения в коррупционную деятельность 
работников независимо от занимаемой должности. 

5.1.5 Формирование в ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО нетерпимости к 
коррупционному поведению. 

5.1.6 Определение должностных лиц и (или) подразделений ООО «ОДК 
Инжиниринг», ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, с одновременным закреплением антикоррупционных функций и 
обязанностей; обеспечение координации их деятельности в сфере противодействия 
коррупции. 

6 Принципы Антикоррупционной политики  

6.1 Система мер противодействия коррупции в ООО «ОДК Инжиниринг» 

основывается на следующих принципах: 
6.1.1 Эффективность антикоррупционных процедур, простота реализации 

антикоррупционных мероприятий, которые приносят значимый результат. 
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6.1.2 Постоянный контроль и мониторинг эффективности внедренных 
антикоррупционных процедур, а также контроль их исполнения. 

6.1.3 Ответственность и неотвратимость наказания для работников  
вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений, связанных с исполнением своих 
трудовых обязанностей. 

6.1.4 Отказ от применения ответных мер и санкций в случае добросовестного 
сообщения работником или иным лицом о предполагаемых нарушениях, фактах 
коррупции, иных злоупотреблениях или о недостаточной эффективности 
существующих контрольных процедур. Соблюдение законных прав и интересов, 
защиты деловой репутации ООО «ОДК Инжиниринг» и работников, а также 
партнеров и контрагентов. 

6.1.5 Личный пример руководства ООО «ОДК Инжиниринг» при 
формировании культуры нетерпимости к любым формам проявления коррупции, 
создание в ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО прозрачной и ясной системы 
предупреждения и противодействия коррупции. 

6.1.6 Вовлеченность работников в антикоррупционную деятельность путем 
их информирования о положениях антикоррупционного законодательства и 
активного участия в формировании и реализации антикоррупционных процедур. 

6.1.7 Открытость при ведении деловых отношений с партнерами 
и контрагентами, информирование их о принятых в ООО «ОДК Инжиниринг» 

антикоррупционных процедурах. 

7  Меры по предупреждению и противодействию коррупции 

7.1 В соответствии с ч. 2 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г.  
№ 273-ФЗ Общество обязано принимать следующие меры: 

− определение подразделений или должностных лиц, ответственных  
за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

− сотрудничество ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО 

с правоохранительными органами; 
− разработка и внедрение в практику процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО; 

− принятие и соблюдение Кодекса корпоративной этики и служебного 
поведения; 

− предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
− недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 
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8 Функции и обязанности участников Антикоррупционной 
политики 

8.1 Должностные лица и (или) подразделения ООО «ОДК Инжиниринг», 

ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
назначаются и определяются соответствующими приказами генерального директора 

ООО «ОДК Инжиниринг». 

8.2 Подразделением, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в ООО «ОДК Инжиниринг» является ОБ. 

8.3 Должностные лица и (или) подразделения, ответственные за работу  
по профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

–  осуществляют деятельность, направленную на обеспечение 
функционирования ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО  
в соответствии с законодательством по противодействию коррупции и 
Антикоррупционной политикой;  

− разрабатывают и представляют на утверждение генеральному директору 
ООО «ОДК Инжиниринг» проекты правовых актов, направленных на реализацию 
мер по предупреждению коррупции; 

–  осуществляют меры, направленные на выявление и устранение причин и 
условий, способствующих возникновению конфликта интересов (П 022);  

–  инициируют (организуют) проведение служебных проверок по фактам 
нарушения антикоррупционного законодательства и проведение оценки 
коррупционных рисков (П 027). 

8.4 Функции и обязанности, связанные с предупреждением  
и противодействием коррупции. 

8.4.1  Генеральный директор ООО «ОДК Инжиниринг» обеспечивает 
организацию принятия и реализации мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, определенных антикоррупционным законодательством и 
Антикоррупционной политикой; обеспечивает назначение должностных лиц и 
подразделений, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, с одновременным закреплением функций и обязанностей  
по предупреждению и противодействию коррупции. 

8.4.2  Комиссия осуществляет рассмотрение вопросов, связанных  
с соблюдением требований к служебному поведению (корпоративной этике) и 
урегулированием конфликта интересов. 

8.4.3  Работники добросовестно выполняют трудовые обязанности и 
соблюдают при выполнении своих трудовых обязанностей нормы и правила, 

стандарты и процедуры, предусмотренные антикоррупционным законодательством и 

Антикоррупционной политикой, а также требованиями внутренних нормативных 
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документов ООО «ОДК Инжиниринг», регламентирующих антикоррупционную 
деятельность; воздерживаются от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени ООО «ОДК 
Инжиниринг», а также от поведения, которое может восприниматься окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени ООО «ОДК Инжиниринг»; 

незамедлительно информируют непосредственного руководителя и начальника ОБ,  

о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, о случаях 
совершения подобных правонарушений другими работниками, контрагентами  
ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО и иными лицами, а также  
о возникшем у работника конфликте интересов.  

9 Антикоррупционные мероприятия, стандарты, процедуры и 
порядок их применения 

9.1 Оценка коррупционных рисков 

9.1.1   Оценка коррупционных рисков проводится на основе П ОДК 255. 

9.1.2 Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе,  
но не реже чем 1 (один) раз в год, с целью определения конкретных бизнес-процессов 
и деловых операций в деятельности ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО, при реализации 
которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных 
правонарушений. 

9.1.3 Общество разрабатывает комплекс мер по устранению и минимизации 
коррупционных рисков и устанавливает следующий порядок проведения их оценки: 

- определение деятельности ООО «ОДК Инжиниринг» в виде отдельных 
процессов; 

- определение для каждого бизнес-процесса элементов («критических 
точек»), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
и иных правонарушений; 

- формирования перечня коррупционно опасных должностей  

(Приложение А); 

- подготовка «карты коррупционных рисков» (свободное описание 
«критических точек» и возможных коррупционных правонарушений);  

- установления в отношении работников, замещающих коррупционно 
опасные должности, специальных антикоррупционных процедур и требований 
(например, регулярное заполнение декларации о конфликтах интересов); 

- разработки комплекса мер по устранению и минимизации коррупционных 
рисков. 

9.2 Выявление и урегулирование конфликта интересов 
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вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
4) порядка выявления и урегулирования конфликта интересов при выполнении 

работниками трудовых (должностных) обязанностей; 
5) порядка взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции; 
6) поведения в ситуациях коррупционного риска (например, в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных органов); 
б) организует индивидуальное консультирование работников по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции. 

9.6 Формирование основ законопослушного поведения работников  

9.6.1 В целях предупреждения коррупции ООО «ОДК Инжиниринг» 
осуществляет информационно-просветительские мероприятия для работников, в том 
числе путем: 

− размещения информации о мероприятиях по реализации Антикоррупционной 
политики в корпоративных средствах информации в свободном доступе (стенды, 
печатные издания, сайты и т.д.); 

− поощрения работников за предоставление подтвержденной информации  
о коррупционных и иных правонарушениях; 

− предоставления гарантий того, что отказ от коррупционных действий, даже 
если такой отказ приведет к потерям для ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО, не повлечет 
за собой никаких преследований, санкций или ущемления законных прав и интересов 
работника, в том числе в части оплаты труда и карьерного продвижения по службе. 

9.6.2  Соблюдение работниками принципов и требований 
Антикоррупционной политики учитывается при формировании кадрового резерва 
(при наличии такового в ООО «ОДК Инжиниринг») для выдвижения на вышестоящие 
должности. 

9.6.3 В целях исполнения сторонами гражданско-правовых договоров и 
трудовых договоров положений законодательства Российской Федерации  
о противодействии коррупции и недопущения совершения коррупционных 
правонарушений ООО «ОДК Инжиниринг» обеспечивает включение 
антикоррупционной оговорки в соответствующий раздел трудовых договоров 
(гражданско-правовых договоров), заключаемых с работниками. 
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9.10.4 ООО «ОДК Инжиниринг» информирует партнеров и контрагентов  
о требованиях Антикоррупционной политики, стандартах поведения, процедурах и 
правилах, направленных на предупреждение и противодействие коррупции, в том 
числе путем включения в договоры (контракты) отдельными пунктами 
«антикоррупционной оговорки», то есть обязанности контрагента (партнера) по 
соблюдению законодательства о противодействии коррупции, антикоррупционной 
политики и внутренних нормативных документов в области противодействия 
коррупции, недопущения совершения коррупционных и иных правонарушений. 

9.10.5 ООО «ОДК Инжиниринг» в целях снижения риска вовлечения 
работников в коррупционную деятельность осуществляет специальные процедуры 
проверки потенциальных организаций-контрагентов на предмет оценки  
их благонадежности, деловой репутации, продолжительности деятельности на рынке, 
участия в коррупционных скандалах и т.п. 

9.10.6 Работники ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО участвующие в подготовке 
решений или принимающие решения по распоряжению финансовыми и 
материальными ресурсами ООО «ОДК Инжиниринг» и ФО, должны быть 
объективны в принятии решений, действовать исключительно в интересах ОДК, не 
допускать фактов совершения коррупционных и иных правонарушений, а также 
соблюдать требования положений о работе соответствующих коллегиальных 
органов. 

9.10.7 Общество всячески приветствует принятие у контрагентов аналогичных 
настоящей Антикоррупционной политике внутренних нормативных документов по 
предотвращению вовлечения в коррупционную деятельность. 

В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в 
Антикоррупционной политике, Общество предлагает контрагентам включать 
антикоррупционную оговорку в заключаемые договоры. 

9.11  Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими 
контрольно-надзорные функции  

9.10.1 ООО «ОДК Инжиниринг»: 

а) устанавливает обязанности работников воздерживаться от любых 
предложений, принятие которых может поставить государственного служащего в 
ситуацию конфликта интересов; 

б) принимает меры, направленные на недопущение привлечения ООО «ОДК 
Инжиниринг» к административной ответственности по ст. 19.28 КоАП Российской 
Федерации (незаконное вознаграждение от имени юридического лица);  

в) устанавливает запреты на: 
1) передачу, предложение или обещание от имени и в интересах  

ООО «ОДК Инжиниринг» государственному или гражданскому служащему денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление имущественных прав служащему за совершение им действия 
(бездействия), связанного с занимаемым им положением; 

2) предложение и попытки передачи проверяющим государственным  
и гражданским служащим любых подарков, в том числе стоимость которых 
составляет более трех тысяч рублей; 


